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Fritherkennung von riskantem
oder schadigendem Konsum von Alkohol -
Hilfen zur Beobachtung am Arbeitsplatz

Alkohol ist jene Substanz, die am haufigsten zu Auffalligkeiten
am Arbeitsplatz fuhrt.

Mogliche Auffilligkeiten im Arbeitsverhalten*

—> haufiges und unabgemeldetes Fernbleiben, Unpiinktlichkeit, Uberziehen der Pausen
—> haufige Kurzkrankenstande, Abmeldung durch Familienangehérige

—> Schwankungen bei Leistung und Durchhaltevermogen

—> Versdaumen von Terminen, Hiufung von Unzuverlassigkeiten

—> fehlerhafte Ergebnisse oder Arbeitsriickstande

- eingeschrinkte Verantwortungsbereitschaft oder Uberengagement

—> Unkonzentriertheit, Nervositat — vor allem vor Arbeitspausen oder Dienstschluss

—> Verschlechterung der manuellen Geschicklichkeit

—> gehaufte Unfille

Mogliche Auffalligkeiten im Sozialverhalten*

—> Uberempfindliches Reagieren auf Kritik

—> Aggression ohne nachvollziehbarem Anlass

—> massives Abwehrverhalten

—> sinkende Bereitschaft, Eigenverantwortung zu libernehmen

—> Riickzug oder Meiden von Vorgesetzten und Kollegen/innen

—> fortschreitende Wesensanderung, negatives Denken in allen Lebensbereichen
—> Diskrepanz zwischen Selbst- und Fremdeinschatzung

—> finanzielle Probleme, Kollegen/innen werden um Unterstiitzung gebeten

—> Vermeidung von Gesprachen tiber Suchtmittel

Mogliche Auffalligkeiten im auReren Erscheinungsbild*

—> Nachlassigkeit in Kleidung und Korperpflege

—> aufgedunsenes, gerotetes Gesicht

—> Gleichgewichtsprobleme beim Gehen oder auch lberkontrolliertes Gehverhalten
—> verlangsamte, undeutliche Sprache

—> Miidigkeit, Niedergeschlagenheit

- lautes, unkontrolliertes Reden

—> SchweiRausbriiche, zittrige Hande

Mogliche Auffilligkeiten im Konsumverhalten

—> Alkoholkonsum wahrend der Arbeit, in der (Mittags-)Pause, schnelles Trinken
—> UbermaRiger Alkoholkonsum bei geduldeten Anldssen oder Betriebsfeiern
—> Alkoholfahne und Kaschieren mit Kaugummi, Rasierwasser,...

—> oftmaliges Entfernen vom Arbeitsplatz und Veranderung bei Riickkehr

—> Alkoholverstecke rund um den Arbeitsplatz

*Viele dieser Auffalligkeiten sind auch beim Konsum anderer Substanzen zu beobachten.
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